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Resumo: Este estudo analisou a influéncia das variaveis comportamentais, socioecondémicas e
sociodemograficas no desempenho académico dos discentes de uma universidade publica da
regido oeste paranaense. A metodologia utilizada guanto aos objetivos foi a descritiva, em
relacdo aos procedimentos, é caracterizada como survey e no que se refere a abordagem do
problema é quantitativa. A partir de uma amostra de 60 respondentes, obtida por meio de um
censo com 0s alunos das turmas do 3° 4° e 5° ano do curso de Ciéncias Contébeis,
empregaram-se correlacdo nao-paramétrica para verificar a relacdo entre as variaveis, e teste
de Mann Whitney e Kruskal — Wallis para testar as hipoteses. Os pontos tedricos abordados
foram o desempenho académico, - variaveis comportamentais, socioeconémicas e
sociodemograficas. Como principais resultados, identificou-se a existéncia de correlacdo
positiva de desempenho e sexo dos académicos, também que as variaveis nimero de pessoas
na residéncia, uso de bebidas alcodlicas e conciliacdo de estudo e trabalho possuem influéncia
sobre o desempenho académico. Sendo assim, concluiu-se que algumas variaveis
comportamentais e sociodemograficas possuem influéncia sobre o desempenho académico.
As contribuicGes decorrentes do estudo subsidiam a tomada de decisdes dos docentes e outros
interessados em bons resultados de aprendizado. Percebe-se a importancia de que sejam
realizados estudos sobre o desempenho académico em outras areas do conhecimento e em
cursos de Ciéncias Contébeis ofertados em instituicdes publicas e privadas.

Palavras-chave: = Desempenho  Académico.  Sociodemograficas.  Socioeconémicas.
Comportamentais. Ciéncias Contabeis.

Area: AT2 - Educacdo e Pesquisa em Contabilidade

1 INTRODUCAO

O estudo comportamental e motivacional dos estudantes é de fundamental importancia
para docentes e comunidade académica em geral. Em um periodo marcado

pela expansdo vertiginosa do acesso ao ensino superior e 0 encontro de Varias geracdes
e diferentes perfis em salas de aula e motivagdes, faz-se necessaria & compreensao de fatores
que afetam o desempenho de discentes universitarios.
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Nesse contexto, desempenho académico é o resultado de uma variedade imensa de
fatores, tais como formagdo do quadro docente, estrutura da instituicdo de ensino, variaveis
demograficas, atributos dos proprios estudantes, bem como sua utilizacéo de tempo (Miranda,
Lemos, Pimenta, & Ferreira, 2013).
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Vérios pesquisadores tém explorado essa temética, entre eles Nogueira (2012),
Nogueira, Costa, Takamatsu e Reis (2013), Miranda, Mamede, Marques e Rogers (2014),
Zhou (2015) e Silva, Oliveira, Rogers, Miranda (2015). Nogueira (2012) propds em seu
estudo identificar se h& diferenca de desempenho académico nos diferentes estilos de
aprendizagem, com base no questionario de estilos de aprendizagem de Honey-Alonso e
concluiu que ndo ha diferenca significativa entre os estilos. Nogueira et al. (2013) discutiram
0 impacto dos fatores estilo de aprendizagem, nUmero de faltas, idade e género no
desempenho académico dos discentes de Ciéncias Contabeis e tiveram como resultados que
ndo ha interferéncia significativa de nenhum dos estilos de aprendizagem no desempenho
académico dos alunos analisados, sendo a variavel “nimero de faltas” a Gnica que apresentou
um comportamento significativo. O assunto também foi abordado por Miranda et al. (2014), a
pesquisa analisou algumas variaveis psicoldgicas para compreender o comportamento dos
alunos em relacdo ao desempenho académico e identificou que o desempenho das mulheres é
superior em relagdo aos homens e que os alunos na faixa etaria compreendida entre 20 e 40
anos apresentaram rendimento inferior aos demais de faixas diferentes, entre outras
conclusdes. Em outro estudo, Zhou (2015) examinou como a interacao entre cinco grandes
tipos de personalidade, autodeterminacdo e motivacdo afetam o desempenho e performance
dos académicos, através de uma regressdo. O autor concluiu que alguns efeitos significantes
sdo encontrados: na interacdo entre tipos diferentes de motivacdo e personalidade. Com o
objetivo de identificar a relagdo das varidveis comportamentais associadas ao desempenho do
discente, Miranda et al. (2014) demonstraram que as varidveis habitos de fumar, sexo, idade,
tempo de experiéncia na area contébil e constructo do l6cus de controle externo tém possiveis
influéncias sobre a performance dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis. A questdo foi
debatida também por Silva et al. (2015). Os autores encontraram evidéncias de que as
variaveis participacdo em atividade académica, renda familiar, filhos e experiéncia na area
contabil menor que um ano exercem influéncia sobre o desempenho dos alunos.

Orientado por variaveis comportamentais, socioecondmicas e sociodemogréaficas e a
relagdo com o desempenho académico dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), surge a seguinte a questdo: qual a
influéncia das variaveis comportamentais, socioecondmicas e sociodemograficas no
desempenho académico dos discentes de Ciéncias Contabeis de uma universidade
publica?

Baseando-se nos estudos supracitados, a presente pesquisa tem como objetivo geral
analisar a influéncia das variaveis comportamentais, socioecondmicas e sociodemograficas no
desempenho académico dos discentes de uma universidade publica.

A fim de cumprir o objetivo geral e consequentemente solucionar o problema, foram
definidos alguns objetivos especificos para o estudo:

a) discutir, segundo a literatura, a tematica relacionada ao desempenho
académico, as variaveis comportamentais, as variaveis socioeconfmicas e as
variaveis sociodemograficas;
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b) identificar as varidveis comportamentais, socio-econémicas e
sociodemograficas relacionadas ao desempenho académico;
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C) analisar como as varidveis comportamentais, socioecondmicas e
sociodemograficas afetam o desempenho académico.

Para o estudo, foi delimitado o tema desempenho académico na area do ensino superior
em Ciéncias Contabeis. Além disso, foram selecionadas as turmas do 3°, 4° e 5° ano do curso
de Ciéncias Contéabeis da Unioeste, campus de Cascavel, regido oeste paranaense, sendo
avaliado seu desempenho académico e as varidveis comportamentais, socioecondmicas e
sociodemograficas.

Entre as justificativas deste estudo, destaca-se o fato de que ndo foram encontrados
estudos que relacionam as variaveis comportamentais, socioeconémicas e sociodemograficas
com o desempenho dos discentes. Além disso, o estudo pode subsidiar a decisdo de
coordenadores, professores e outros possiveis interessados no que tange as praticas
pedagdgicas.

O estudo é composto por cinco seces, iniciando com essa secdo introdutéria. Na secéo
seguinte, é exposta uma revisdo tedrica sobre o desempenho académico, varidveis
comportamentais, varidveis sociodemogréaficas e variaveis socioeconémicas. A terceira secéo
faz uma explanagdo do delineamento metodologico utilizado na pesquisa. Os resultados
obtidos e sua anélise sdo tratados na quarta secdo. Finalmente, na quinta secdo s&o
apresentadas as consideragOes finais, bem como a resposta para a pergunta de pesquisa e
recomendac0es para futuras pesquisas.

2 REVISAO DE LITERATURA

Pretendendo aprofundar as reflexdes sobre o tema delimitado, nesta se¢éo sdo discutidas
teorias referentes aos seguintes assuntos: desempenho académico, variaveis comportamentais,
variaveis socioeconémicas e variaveis sociodemograficas.

2.1 Desempenho Académico

A descricdo do termo desempenho, segundo Munhoz (2004), envolve a dimensdo da
acao, diferente do rendimento, que consiste no resultado da sua avaliacdo, demonstrado em
forma de notas ou conceitos obtidos em determinada atividade. A autora conceitua, ainda,
desempenho académico, como a atuagao observada de um individuo ou grupo na execugao de
tarefas académicas avaliadas em termos de eficiéncia e rendimento, que possuem a
capacidade de refletir ou indicar o nivel de habilidade, cujos resultados devem ser analisados
para orientacdo futura tanto do individuo e do grupo, quanto dos responsaveis pelas atividades
académicas oferecidas, no caso os docentes.

Magalhdes e Andrade (2006) consideram o desempenho académico como a atuagéo do
discente na execugdo das atividades académicas avaliadas em termos de eficiéncia e
rendimento e que refletem o nivel de habilidade alcancado.

Existe uma grande variedade de pesquisas relacionadas ao desempenho académico,
conforme citado na introdugédo, que buscam compreender a existéncia de fatores que podem
afetad-lo. De acordo com Miranda et al. (2013), desempenho académico € o resultado de
diversos fatores, tais como estrutura da instituicdo de ensino, forma de organizagédo do ensino
e atributos dos proprios estudantes. Os autores ainda ressaltam que ha um grande nimero de
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variaveis que podem interferir no resultado e seria praticamente impossivel realizar uma
pesquisa com a finalidade de identificar todos os determinantes dessa grandeza.

O resultado final obtido pelos discentes nas disciplinas pode ser afetado por varios
aspectos, entre eles estdo o sexo, a idade, formacao de base em instituicdo publica ou privada,
qualidade do acervo da biblioteca, acesso a internet, o fato de trabalhar ou ter dedicacéo
exclusiva ao curso, titulagdo dos professores, disciplina de natureza quantitativa ou
qualitativa, semestre cursado, idade média da turma, entre outros (Araujo, Camargos, &
Camargos, 2013).

Eikner e Montondon (2001) realizaram um estudo com o objetivo de avaliar o efeito de
diferentes caracteristicas no sucesso de estudantes na disciplina Contabilidade Intermediéria,
através do qual analisaram vérias varidveis ao longo de 25 anos e constataram a existéncia de
trés variaveis com influéncia significativa, sendo elas as médias das notas na faculdade, grau
de aproveitamento na disciplina de Teoria da Contabilidade e idade.

De acordo com tais evidéncias, entende-se que o desempenho académico é um tema
complicado, ja que inimeras variaveis podem ser envolvidas em sua andlise. Devido a
expansdo do ensino superior em Ciéncias Contabeis e da importancia que o profissional de
Contabilidade tem assumido no contexto economico, faz-se necessario que estudos testem as
variaveis que podem estar relacionadas a esse processo na educacdo contabil. Sendo assim, a
seguir foram apresentadas algumas variaveis avaliadas no estudo, entre elas a
comportamental, a socioeconémica e a sociodemogréafica.

2.2 Variaveis Comportamentais

As variaveis comportamentais .dos alunos necessitam de observagdo no meio
académico. De acordo com Ceroni; Carpigiani e Castanheira (2011), o docente precisa
atentar-se ao comportamento dos estudantes e tentar motiva-los através de estratégias
diferenciadas, usando tanto a pesquisa como a extensdo como instrumentos para a busca do
verdadeiro aprendizado.

Lawi (2015) contextualiza que durante um curso de graduagdo a rotina académica
proporciona transformacfes ao universitario que variam em fungdo de suas inerentes
particularidades e do ambiente natural em que se localiza. O autor afirma ainda que a ligagéo
entre qualidade de vida e satde compreende uma representacéo social concebida com base em
critérios subjetivos, tais como bem-estar, afeto, entusiasmo, felicidade, prazer, realizacdo,
assim como objetivos, ou seja, a satisfacdo das exigéncias essenciais e também daquelas
geradas pelas pressdes sociais em face do avanco e das tecnologias. Nesse contexto, o aluno e
seu desempenho sdo formados por varias caracteristicas externas, que influenciam em sua
personalidade e também na sua performance como aluno.

Através desses estudos, constata-se a importancia do conhecimento das variaveis
comportamentais apresentadas pelos alunos da educacao superior e atengdo que deve ser dada
para esse fator, pois podem impactar a motivacdo e o desempenho dos académicos. Na se¢éo
seguinte, foram abordadas as variaveis socioecondmicas e a relacdo com desempenho
académico.

2.3 Variaveis Socioeconémicas

As escalas de nivel socioeconémico, de acordo com Alves e Soares (2009), sdo geradas,
na maioria dos paises, a partir de uma média ponderada de atributos dos individuos que
exercem as ocupacOes, geralmente a educagdo e renda, as vezes, também, considerando a
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idade ou o sexo, ressaltando o fato de que geralmente a educacdo tem um peso um pouco
maior do que a renda na definicéo de tais niveis.
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Em seu estudo, Oliveira (2011) analisou a correlacdo existente entre as caracteristicas
socioecondmicas e escolares e o desempenho dos alunos da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), tendo como constatagdo que apds o ingresso na faculdade, as variaveis
socioecondmicas ndo tém valor significativo, como se houvesse uma equiparacdo dos alunos
depois que entram na universidade e a obtencdo de um resultado positivo depende da
dedicagéo e desempenho dos mesmos ao longo do curso.

As varidveis socioecondmicas sdo compostas pela observagdo de véarios atributos
vinculados a renda e nivel educacional, embora segundo Alves e Soares (2009), ndo had um
consenso na literatura sobre o conceito de nivel socioecondmico. Na secdo seguinte, sdo
retratadas algumas relagdes do desempenho académico € as variaveis sociodemogréficas.

2.4 Variaveis Sociodemograficas

Os estudos demograficos, resumidamente tém por objeto a analise quantitativa das
populacdes humanas, das suas variacGes e de seu estado, notando o fato de que a distribuicdo
geografica das populagdes ndo se caracteriza de maneira uniforme, ja que ha a ocorréncia de
diferentes fatores que se apresentam favoraveis ou desfavoraveis a ocupacdo humana,
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Ibge, 2009).

No que concerne a relacdo das variaveis sociodemograficas com o desempenho
académico, a influéncia dessas varidveis muitas vezes é excluida ou ndo é analisada
adequadamente em muitos estudos, ndo havendo pesquisas sistematicas que examinam tanto
0s preditores académicos e ndo académicos de desempenho e da relagéo entre estes preditores,
além do fato de haverem poucas publicacdes de qualquer preditor académico ou nao
académico, e muito menos uma integracao destes (Mckenzie & Schweitzer, 2001).

Os autores Mckenzie e Schweitzer (2001) afirmam que os alunos de origens sociais e
culturais diferentes, com diferentes experiéncias e diferentes niveis de educacdo trazem
consigo diferentes necessidades e potencial académico.

Constata-se a diferenca de desempenho existente entre os alunos com desigualdades
sociodemograficas existente na academia, e a fragilidade de estudos que abordam a relacdo
das variaveis sociodemograficas com esse desempenho.

AplOs a revisdo tedrica, na secdo seguinte foi apresentado o delineamento
metodol6gico empregado no estudo.

3 METODOLOGIA

Quanto aos objetivos, a presente pesquisa apresenta caracteristica descritiva. Essa
tipologia, segundo Gil (2009), tem como objetivo descrever caracteristicas de determinada
populacdo ou descobrir a existéncia de associa¢Ges entre variaveis.

Em relacdo aos procedimentos, a pesquisa é classificada como survey. De acordo com
Gil (2009), um survey ocorre através da solicitagdo de informacao a um grupo significativo de
pessoas acerca do problema estudado e, geralmente, os dados sdo analisados de forma
quantitativa. A coleta de dados foi feita através de questionarios que foram aplicados aos
discentes de Ciéncias Contabeis da Unioeste, utilizando-se o censo, que segundo Gil (2009),
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acontece quando todos os integrantes de uma populagdo fornecem informacbes para a
pesquisa.

DE 23 A 25 DE NOVEMBRO DE 2016 - BRASILIA, DF

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa € caracterizada como quantitativa.
Richardson (1999) afirma que a abordagem quantitativa caracteriza-se pelo uso de
quantificacdo tanto nas modalidades de coletas de informagdes, quanto no tratamento destas
por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples até as mais complexas.

No que se refere a dimensdo temporal, o estudo € classificado como transversal, pois 0s
dados foram analisados somente em um periodo. Os estudos transversais, segundo Hair Jr.,
Babin, Money e Samouel (2005), utilizam os dados em um Unico ponto no tempo e,
posteriormente, sdo analisados estatisticamente.

O instrumento da coleta de dados foi aplicado de forma presencial, de autoria prépria e
estruturado em trés secBes. A primeira secdo referiu-se as variaveis sociodemogréficas,
envolvendo os dados referentes a série, idade, género, estado civil e moradia. A segunda
secdo tratou das questdes socioecondmicas, avaliando a renda per capita, veiculo de
transporte para chegar a universidade, residéncia, atuacao profissional, tempo de experiéncia e
instituicdo onde o ensino médio foi cursado. A terceira secdo foi composta pelas varidveis
comportamentais, com questionamentos referentes a alimentacdo, pratica de exercicios
fisicos, uso de cigarro e de bebidas alcoolicas, estresse, atividades de lazer, conciliacdo de
estudo e trabalho e dedicacdo a concursos publicos. A aplicacdo foi realizada de forma
presencial, sendo que de um total de 68 alunos matriculados, 60 destes responderam o
questionario.

A triangulacdo do estudo foi feita através do confronto dos dados coletados atraves dos
questionarios a respeito das varidveis comportamentais, socioeconbmicas e
sociodemograficas, com a média geral das notas dos discentes, fornecidas pela secretaria
académica da universidade estudada.

Para realizacdo dos procedimentos estatisticos, utilizou-se o software Statistical
Package for Social Sciences (SPSS). Os procedimentos realizados foram a Estatistica
Descritiva, de forma a descrever e sumarizar os dados obtidos, a Correlagdo de Spearman,

A fim de identificar a relagdo das varidveis com o desempenho académico, o Teste de
Mann Whitney, com o proposito de testar as hipéteses H1, H2 e H3, e o Teste de Kruskal —
Wallis, com a finalidade de testar as hipoteses H4 e H5, pois estas apresentaram valores em
escala.

A pesquisa conta com cinco hipoteses que foram testadas de forma estatistica.

A variavel género segundo o estudo de Miranda et al. (2013), mostra que as mulheres
do curso de Ciéncias Contabeis tém melhor performance académica do que os homens. Sendo
assim, surge a primeira hipotese:

H1: Existe diferenca de desempenho entre estudantes do sexo feminino e masculino.

A variavel estado civil conforme Andrade e Corrar (2008), influencia no desempenho
académico dos alunos. Através de seus estudos 0s autores constataram que 0s solteiros tem
melhor desempenho comparativamente aos casados. Portanto, a segunda hipo6tese da pesquisa
é:

H2: Existe diferenca de desempenho entre estudantes solteiros e casados.
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A variavel experiéncia na area contabil é apontada com influencia no desempenho dos
alunos, sendo que Miranda et al. (2013) concluem que os alunos com experiéncia entre dois e
trés anos tém significancia estatistica, ou seja, os alunos com essa vivéncia apresentam
desempenho escolar superior aos demais alunos. Nesse contexto, segue a terceira hipdtese da
pesquisa:
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H3: Existe diferenga de desempenho entre estudantes com maior experiéncia da area
contabil.

A variavel trabalho se mostra positiva em relacdo ao desempenho, o estudo de Andrade e
Corrar (2008) mostra que alunos que trabalham tem desempenhos melhores. Sendo assim,
surge a quarta hipétese do presente estudo:

H4: Existe diferenca de desempenho entre estudantes em relacdo a conciliacdo dos
estudos com o trabalho.

A variavel dedicacéo a concursos publicos tem relacao negativa em relacdo ao desempenho.
Conforme Silva (2014), o foco crescente dos alunos em concursos publicos, € um empecilho
para a formacéo profissional.

H5: Existe diferenca de. desempenho entre estudantes em relacdo a dedicacdo a
concursos publicos.

A partir do exposto, apresenta-se a arquitetura das hipoteses, conforme a figura 1.
Figura 1 - Arquitetura das hipoteses

| H1: Género
Socio Dem ograficas
I H2: Estado Civil
I H3: Experidncia Ii Socio Econdmicas Meédia
I H4: Trabalho /
Comportam ental

I HS5: Concursos

Fonte: Elaborado pelos autores.

Através da figura 1, é possivel observar a ligacdo que as hipdteses tém com as trés
variaveis estabelecidas no estudo e, também, a relagdo com a média dos alunos, que é o
pardmetro de desempenho escolhido.

O estudo limita-se a estudar somente as turmas do 3°, 4° e 5° ano do curso de Ciéncias
Contébeis da Unioeste, campus de Cascavel, o que dificulta a analise do desempenho
académico com uma abrangéncia que poderia apresentar a realidade de todos os cursos de
graduacg&o da referida area.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta se¢do foram apresentados e discutidos os dados coletados junto aos alunos através
de questionario, bem como suas médias académicas, sendo analisado seu desempenho
académico e suas possiveis influéncias. As analises foram orientadas pelo objetivo geral:
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analisar a influéncia das variaveis comportamentais, socioecondmicas e sociodemograficas no
desempenho académico dos discentes de uma universidade publica.
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4.1 Variaveis Sociodemograficas

De maneira a analisar as variaveis sociodemograficas dos 60 discentes pesquisados, a
seguir é exposta a Tabela 1, onde sdo apresentados os resultados da estatistica descritiva.

Tabela 1 — Estatistica descritiva das variaveis sociodemogréaficas

Variavel Valor Frequéncia Frequéncia
Percentual
Sexo Masculino 31 51,7%
Feminino 29 48,3%
Idade Até 20 anos 11 18,3%
Entre 21 e 24 anos | 36 60%

Entre 25 e 30 anos 15%
Entre 31 e 40 anos

Acima de 40 anos

Estado civil Casado (a)

Solteiro (a)
Localizagéo da | Na mesma cidade
residéncia da universidade

Em outra cidade
Em casa ou | 46
apartamento com a
familia

Em casa ou |13 21, 7%
apartamento
sozinho (a)

Tipo da residéncia 76,7%

Outros 1 1,7%
NUmero de pessoas | 01 pessoa 10 16,7%
na residéncia 02 pessoas 18 30%
03 pessoas 13 21,7%
04 pessoas 16 26,7%
05 ou mais pessoas | 3 5%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Através da estatistica apresentada na Tabela 1 é possivel caracterizar os alunos do curso
de Ciéncias Contabeis que integraram a amostra, quanto as variaveis sociodemograficas. Pode
constatar-se que o nimero de mulheres e homens é quase equivalente, sendo 51,7% o
percentual de homens e 48,3% o de mulheres; a maioria (83,3%) sdo solteiros; 75% residem
na mesma cidade da universidade; 76,7% moram com a familia e a maioria identificada
(26,7%) tem em sua residéncia um nimero de quatro moradores.

A seguir é apresentada a Tabela 2, que indica as diferentes médias de desempenho para
cada classificacdo das varidveis sociodemogréficas.
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Tabela 2 — Variadveis sociodemograficas e desempenho académico

Variavel Média de desempenho académico
Geénero Masculino 71,77
Género Feminino 80,86
Idade de até 20 anos 73,36
Idade entre 21 e 24 anos 76,00
Idade entre 25 e 30 anos 77,66
Idade entre 31 e 40 anos 89,00
Idade acima de 40 anos 83,00

Residéncia na mesma cidade da| 75,73
universidade

Residéncia em outra cidade 77,46
Moradia em casa ou apartamento sozinho | 77,76
(a)

Moradia em casa ou apartamento com a | 75,47
familia

Numero de pessoas na residéncia: 01 82,70
Numero de pessoas na residéncia: 02 75,16
NUmero de pessoas na residéncia: 03 73,23
NUmero de pessoas na residéncia: 04 74,12
NUmero de pessoas na residéncia: acima | 84,00
de 05

Fonte: Elaborado pelos autores.

Observando a média académica entre as diferentes varidveis na Tabela 2, pode-se
verificar que o género feminino apresenta valor superior de média em relagdo ao masculino,
apresentando semelhancas com o estudo de Miranda et al. (2014) e Santos (2012), que
também obteve esse resultado e, contrariando os achados de Nogueira et al. (2013), que em
seu estudo constatou uma média de desempenho bem similar entre os dois sexos. Além disso,
contata-se que quem possui idade entre 31 e 40 anos apresenta desempenho superior em
comparacdo com as demais idades, semelhante aos resultados de Araujo, Camargos e
Camargos (2011), que sugeriram que a medida que aumenta a idade dos alunos, hd um
aumento na nota final, e de maneira distinta do resultado encontrado por Nogueira et al.
(2013), de que o maior desempenho sao dos alunos com faixa etaria de até 20 anos. Outros
fatores de maior desempenho consistem em morar sozinho e morar em uma residéncia com
mais de cinco pessoas.

A seguir, € apresentada na Tabela 3 o coeficiente de correlagcdes de Spearman entre as
escalas de variaveis sociodemograficas e a média geral dos académicos.
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Tabela 3 - Coeficiente de correlagdes de Spearman entre as escalas de variaveis
sociodemograficas e a média geral (N=60)
Média | Idade Sexo | Estado | Localizaca | Tipo da | Numero

civil 0 da | residénci | de
residéncia | a pessoas
na
residénci
a
Média 1
Idade 0,154 |1
Sexo 0,293 |-0,213 |1
Estado 0,018 | 0,498* | 0,126
civil *
Localizaga | 0,031 |-0,218 |-0,019 | -0,135
0 da
residéncia
residéncia
NuUmero -0,072 | 0,086 0,105 062122
de pessoas
na

residéncia
N = Amostra; * = Nivel de significancia de 0,05; ** Nivel de significAncia de 0,01.
Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 3 observa-se a relacao das variaveis comportamentais com o desempenho dos
discentes, conforme correlacao destas com a média académica. Os resultados apontam que
apenas as variaveis sexo e numero de pessoas na residéncia apresentam correlagdo com a
média académica.

4.2 Variaveis Socioeconomicas

Dando sequéncia na analise, nessa subsecdo sdo demonstradas as variaveis
socioecondmicas, a estatistica descritiva destas é apresentada na Tabela 4, a seguir.

Tabela 4 — Estatistica descritiva das variaveis socioecondmicas

Variavel Valor Frequéncia Frequéncia Percentual
Renda per capita Nenhuma renda 4 6,7%
Até 02 saléarios | 20 33,33%
minimos
Até 03 saléarios | 13 21,7%
minimos
Até 04 salarios | 11 18,3%
minimos
Superior a 04 salérios | 12 20%
minimos
Veiculo de transporte | A pé 2 3,3%
utilizado para chegar a | Carona 1 1,7%
faculdade Transporte coletivo 5 8,3%
Transporte escolar 14 23,3%
Transporte proprio 38 63,3%
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Residéncia Propria 44 73,3%
Alugada 16 26,7%
Ocupagio Area contabil 33 55%
Administrativo 1 1,7%
Area bancéria 5 8,3%
Area juridica 4 6,7%
Servidor publico 3 5%
Outras ocupacoes 9 15,3%
Desempregado 5 8,3%
Tempo de Experiéncia Sem experiéncia 1 1,7%
Até 01 ano 9 15%
De 0l anoaté 0l anoe | 9 15%
11 meses
De 02 a 03 anos 18 30%
Acima de 03 anos 23 38,3%
Instituicdo de curso do | Rede pulblica 48 80%
ensino médio Rede privada 12 I 20%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com relacdo as variaveis socioecondmicas, por meio da Tabela 4, pode-se perceber
que a renda que prevalece, com um percentual de 33,33% dos académicos é a de até dois
salarios minimos; a maior parte dos alunos (63,3%) vai para a faculdade com transporte
préprio; a maioria (55%) trabalha na area contabil; 38,3% possuem experiéncia de trabalho
superior a 3 anos e 80% cursaram o ensino medio em instituicdes da rede publica.

Na sequéncia, é apresentada a Tabela 5, que atesta diferentes médias para as
classificacOes das variaveis socioecondémicas.

Tabela 5 — Variaveis socioecondmicas e desempenho académico

Variavel Média de desempenho académico
Nenhuma renda 80,50
Renda de até 02 salarios minimos 75,90
Renda de até 03 salarios minimos 75,69
Renda de até 04 salarios minimos 68,63
Renda superior a 04 salarios minimos 82,58

Utilizacdo de transporte coletivo para chegar a | 76,20
universidade
Utilizacdo de transporte escolar para chegar a | 78,78
universidade
Utilizacdo de transporte proprio para chegar a | 75,00
universidade
Utilizacdo de outros tipos de transporte para | 78,66
chegar a universidade

Residéncia propria 75,72
Residéncia alugada 77,37
Atuacdo profissional na area contabil 74,78
Atuacdo profissional em outras areas 77,85
Nenhuma experiéncia profissional 86,00

Tempo de experiéncia profissional de até 01 ano 78,33
Tempo de experiéncia profissional de 01 ano até | 79,00
01 ano e 11 meses
Tempo de experiéncia profissional de 02 a 03 anos | 77,44
Tempo de experiéncia profissional superior a 03 | 72,78

anos
Ensino médio cursado em rede publica 76,25
Ensino médio cursado em rede privada 75,83
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 5, é possivel observar que as maiores médias académicas sao observadas nos
alunos que possuem a variavel renda superior a 04 salarios minimos, em conformidade com
0s resultados do estudo de Silva et al. (2015), que comprovaram que quanto maior a renda,
melhor o rendimento do aluno. Além disso, os discentes que utilizam transporte escolar para
chegar a universidade, que moram em residéncia alugada, que ndo possuem experiéncia
profissional e que cursaram o ensino médio na rede publica

Também apresentaram melhor desempenho. A seguir é exibida a Tabela 6, que mostra o
coeficiente de correlagbes de Spearman entre as escalas de variaveis socioecondémicas e a
média geral dos discentes.

Tabela 6 - Coeficiente de correlagbes de Spearman entre as escalas de variaveis
socioecondmicas e a média geral (N=60)

Média | Renda | Transporte | Residéncia Ocupacdo | Experiéncia | Instituica
Profissional | o de
curso do
ensino
médio
Meédia 1 . B A 4 a9
Renda 0,087 |1 e
Transporte 0,071 -0,180 1
Residéncia | 0,063 1
Ocupag&o -0,15 1
Experiéncia | -0,155 -0,188 -0,042 1
Profissional
Instituicao -0,140 -0,019 -0,050 -0,206 1
de curso do
ensino
médio

N = Amostra; * = Nivel de significancia de 0,05;
Fonte: Elaborado pelos autores.

Na Tabela 6, verifica-se o coeficiente de correlacdo das variaveis socioeconémicas
com a média geral, que teve como desfecho o fato de que nenhuma das varidveis apresentou
correlacdo significativa com a média geral.

4.3 Varaveis Comportamentais

Nesta subsecdo sdo evidenciadas as varidveis comportamentais. A estatistica descritiva
destas é apontada na Tabela 7.

Tabela 7 — Estatistica descritiva das variaveis comportamentais

Comportamento | Nunca Raramente As vezes Frequentemente | Sempre
Alimentacdo de | 4,8% 14,3% 42,9% 31,7% 6,3%
forma

balanceada

Prética regular | 6,3% 38,1% 19% 23,8% 12,7%
de exercicios

fisicos

Uso de cigarro 92,1% 3,2% 1,6% 0% 3,2%
Uso de bebidas | 23,8% 20,6% 36,5% 15,9% 3,2%
alcoolicas
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Crises de stress 17,5% 28,6% 36,5% 14,3% 3,2%
Atividades de | 0% 25,4% 38,1% 30,2% 6,3%
lazer

Conciliagdo de | 1,6% 15,9% 22,2% 28,6% 31,7%
estudo e

trabalho

Dedicacéo a | 38,1% 17,5% 22,2% 12,7% 9,5%
COoNcursos

publicos

Fonte: Elaborado pelos autores.

Por meio da estatistica descritiva apresentada na Tabela 7, é possivel visualizar alguns
comportamentos dos alunos analisados: apenas 31,7% disseram alimentar-se de forma
balanceada frequentemente; 38,1% atestaram que raramente praticam exercicios fisicos;
apenas 3,2% afirmaram que fazem uso continuo de cigarro; 15,9% fazem uso frequente de
bebidas alcodlicas; 17,5% asseveraram gque nunca tém crises de stress; apenas 6,3% sempre
dedicam tempo para as atividades de lazer; a maioria (31,7%) concilia estudo e trabalho e
38,1% disseram nunca se dedicar a concursos publicos.

A seguir é apresentada a Tabela 8, que demonstra os coeficientes de correlagBes de
Spearman entre as escalas de variaveis comportamentais e a media geral dos académicos.

Tabela 8 — Coeficiente de correlagbes de Spearman entre as escalas de variaveis

Alimentac | Pratica

comportamentais e a media geral (N=60)
Uso Uso de | Crises Atividad | Conciliacd | Dedicag
de bebidas destress {es de|o de | do a

do de | regular
forma de cigarr | alcdolicas lazer estudo e | concurs
balancead | exercicio | o trabalho 0s
a s fisicos publicos

Média

Alimentacéo

de forma

balanceada

Prética regular 0,498**

de exercicios

fisicos

Uso de cigarro | -0,18 1

Uso de | -0,335** 0,145 1

bebidas

alcoolicas

Crises de | -0,79 -0,04 0,118 | -0,113 1

stress

Atividades de | -0,145 0,170 0,131 0,149 0,345** -0,313* 1

lazer

Conciliacdo 0,393** 0,121 0,084 -0,147 | -0,110 -0,148 0,93 1

de estudo e

trabalho

Dedicacdo a | 0,104 -0,234 -0,98 -0,233 | -0,087 -0,254* | -0,149 0,112 1

COoNcursos

publicos

N = Amostra; * = Nivel de significancia de 0,05; ** Nivel de significancia de 0,01.
Fonte: Elaborado pelos autores.

Por intermédio da Tabela 8 pode-se verificar a relacdo das variaveis comportamentais
com o desempenho dos discentes, ja& que € feita uma correlacdo destas com a media
académica. Os resultados demonstram que de todas as variaveis pesquisadas, somente duas
possuem relacdo a um nivel de significaAncia valido, séo elas o uso de bebidas alcoodlicas e a
conciliagéo de estudo e trabalho, contrariando o estudo de Silva et al. (2015), que apresentou
a variavel uso de bebidas alcoolicas como néo significativa associada ao desempenho.
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4.4 Teste de Hipoteses
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Para responder as questbes formuladas, as seguintes hipdteses foram assim
estatisticamente formuladas e testadas:

A varidvel dependente média das notas dos alunos ndo apresentou normalidade com
nenhuma das varidveis, portanto os testes de hipdteses utilizados no estudo foram néo
paramétricos, a 0,05 de significancia através do teste Mann Whitney.

HO: N&o existe diferenca de desempenho entre estudantes do sexo feminino e
masculino;

H1: Existe diferenca de desempenho entre estudantes do sexo feminino e masculino;

O teste sugere que a hipotese nula é rejeitada, pois existe diferenca de desempenho entre
géneros. (p=0,024<0,05).

HO: Né&o existe diferenca de desempenho entre estudantes solteiros e casados;
H2: Existe diferenca de desempenho entre estudantes solteiros e casados;

O teste mostra que a hipdtese nula ndo deve ser rejeitada, mostrando que ndo existe
diferenca de desempenho em relacéo ao estado civil dos alunos. (p=0,968>0,05).

HO: Né&o existe diferenca de desempenho entre estudantes com maior experiéncia da
area contabil;

H3: Existe diferenca de desempenho entre estudantes com maior experiéncia da area
contébil;

No que tange a experiéncia na area contabil o teste evidenciou que ndo existe diferenga
de desempenho. (p=0,264>0,05).

HO: Nao existe diferenca de desempenho entre estudantes em relacdo a conciliacdo dos
estudos com o trabalho;

H4: Existe diferenca de desempenho entre estudantes em relagcdo a conciliagdo dos
estudos com o trabalho;

Nota-se que para a variavel conciliacdo o teste ndo mostra diferenca de desempenho,
ndo rejeitando a hipdtese nula. (p=0,554>0,05).

H5: Existe diferenca de desempenho entre estudantes em relacdo a dedicacdo a
concursos publicos.

Nota-se que para a variavel dedicacdo a concursos publicos o teste ndo mostra diferenca
de desempenho, retendo a hip6tese nula. (p=0,548>0,05).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O desempenho académico é um elemento que pode ser influenciado por diversos
fatores. Nesse sentido, o presente artigo analisou a influéncia das variaveis comportamentais,
socioecondmicas e sociodemogréaficas no desempenho académico.
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Os discentes analisados sdo do 3°, 4° e 5° ano de uma universidade publica do oeste do
Parand, entre os quais houve a verificacdo das influéncias das variaveis no desempenho
académico.
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O procedimento estatistico utilizado para verificagdo das influéncias foi a Correlacéo de
Spearman, que buscou avaliar a relacdo existente entre as médias gerais académicas e as
variaveis supracitadas.

Conhecer as possiveis influéncias de tal desempenho constitui-se em uma importante
ferramenta para a tomada de decisdes dos docentes e de outros interessados em bons
resultados de aprendizado, principalmente em uma fase de expansdo das matriculas no ensino
superior, particularmente nos cursos de Ciéncias Contabeis.

Dessa forma, considerando a importancia que o desempenho académico tem para as
instituicdes de ensino, é possivel responder ao problema de pesquisa.

A seguinte questdo orientou a pesquisa: qual a influéncia das variaveis
comportamentais, socioeconémicas e sociodemograficas no desempenho dos discentes de
Ciéncias Contabeis de uma universidade publica? Foi constatado no estudo que algumas
variaveis sociodemograficas tais como o género e o nimero de pessoas na residéncia exercem
influéncia no desempenho dos discentes. Além disso, houve a averiguacdo de que duas
variaveis comportamentais também possuem influéncia, constituindo-se em uso de bebidas
alcodlicas e conciliacdo de estudo e trabalho. Nao foram comprovadas influéncias derivadas
das variaveis socioecondémicas.

Pode-se dizer que as hipoteses da pesquisa foram parcialmente validadas. A primeira
hipotese, de que existe diferenca de desempenho entre estudantes do sexo feminino e
masculino foi validada, ja que verificou-se diferenca de desempenho entre estes e comprovou-
se estatisticamente que tal variavel exerce influéncia. A segunda hipotese, de que existe
diferenca de desempenho entre estudantes solteiros e casados foi rejeitada estatisticamente. A
terceira hipoOtese, de que existe diferenca de desempenho entre estudantes com maior
experiéncia da area contabil também nao foi validada, bem como a quarta e quinta hipotese,
sendo respectivamente, de que existe diferenca de desempenho entre estudantes em relagdo a
conciliagéo dos estudos com o trabalho, e existe diferenga de desempenho entre estudantes em
relacdo a dedicagdo a concursos publicos, que foram rejeitadas.

Diante do que foi exposto, pode-se concluir que algumas varidveis comportamentais e
sociodemograficas possuem influéncia sobre o desempenho académico.

O estudo limitou-se a aplicacdo de questionarios somente aos alunos presentes em sala
de aula, deixando de conhecer as varidveis dos alunos ausentes, notando o fato de que
possivelmente alunos com baixo desempenho académico ndo possuem assiduidade nas aulas.

Recomenda-se que sejam realizados estudos sobre o desempenho académico em outras
areas do conhecimento, de maneira que 0s resultados possam ser comparados e possiveis
semelhancas e diferencgas sejam verificadas. Além disso, estudos comparativos nos cursos de
Ciéncias Contébeis de institui¢des privadas e publicas podem salientar evidéncias distintas.
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